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ค าน า 

  เหตุการณ์ความเส่ียงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ
ต่างๆ ท่ีค้นหาต้นตอท่ีแท้จริงได้ยาก ความเส่ียงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตท่ียั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการและเป็นเจตจ านงของทุก
องค์กรท่ีร่วมต่อต้าน ท่ีร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 

  การน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันใน
ระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไม่คาดคิดโอกาสท่ี
จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่าองค์กร
ท่ีไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีบทบาทในการ
ขับเคล่ือนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเส่ียงทุจริตจะเป็น
เครื่องมือหนึ่งในการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบท่ีก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จึงได้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว รวมท้ังก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเส่ียงของการ
ด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว และจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
ท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
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๑. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ 
ดังนั้น การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมจะช่วยลดความเส่ียงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ท้ังนี้ การน าเครื่องมือประเมินความ
เส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดังหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือ
ในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไม่คาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความ
เสียหายนั้นก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้เพราะได้มี
การเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่
อย่างใด 
     วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเส่ียงทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือ 
แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

๒. การบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
      การบริหารจัดการความเส่ียงเป็นการท างานในลักษณะท่ีทุกภาระงานต้องประเมินความเส่ียงก่อน
การปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเส่ียงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ
ของการเฝ้าระวังความเส่ียงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการ
เรียนรู้ และยอมรับจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง (ผู้น าส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะ
เป็นลักษณะก ากับติดตามความเส่ียงเป็นการสอบทานเป็นลักษณะ Post-Decision 
๓. กรอบการประเมินความเสี่ยงทุจริต 
      กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองค์กรตามมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ (Committee of 
Sponsoring Organization ๒๐๑๓) ซึ่งมาตรฐาน  COSO เป็นมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับมาต้ังแต่เริ่มออก
ประกาศใช้เมื่อปี ๑๙๙๒ ส าหรับมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ๑๗ หลักการ ดังนี้ 
       องค์ประกอบที่ ๑ สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
                    หลักการท่ี ๑ องค์กรยึดหลักความช่ือตรงและจริยธรรม 
   หลักการท่ี ๒ คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล 
   หลักการท่ี ๓ คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจส่ังการชัดเจน 
   หลักการท่ี ๔ องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
   หลักการท่ี ๕ องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 

        องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินความเส่ียง ( Risk Assessment ) 
   หลักการท่ี ๖ ก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน 
   หลักการท่ี ๗ ระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงอย่างครอบคลุม 
   หลักการท่ี ๘ พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดทุจริต 
   หลักการท่ี ๙ ระบุและประเมินความเส่ียงเปล่ียนแปลงท่ีจะกระทบต่อการควบคุม 

      ภายใน 
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องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการควบคุม (Control Activities ) 

   หลักการท่ี ๑๐ ควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
   หลักการท่ี ๑๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใช้ในดารควบคุม 
   หลักการท่ี ๑๒ ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 

องค์ประกอบที่ ๔ สารสนเทศและการส่ือสาร (Control Activities ) 
   หลักการท่ี ๑๓ องค์กรข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภาพ 
   หลักการท่ี ๑๔  มีการส่ือสารข้อมูลภายในองค์กรให้การควบคุมภายในด าเนินการ 
                                                   ต่อไปได้ 

หลักการท่ี ๑๕  มีการส่ือสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นท่ีอาจกระทบต่อการ 
                    ควบคุมภายใน 

  องค์ประกอบที่ ๕ กิจกรรมก ากับติดตาม และประเมินผล (Monitoring Activities)  
   หลักการท่ี ๑๖ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
   หลักการท่ี ๑๗ ประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและ 

         เหมาะสม 
     ท้ังนี้ องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & 
Function (มีอยู่จริงและน าไปปฏิบัติได้) อีกท้ังท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้การควบคุม
ภายในมีประสิทธิผล 

๔. องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต 

    องค์ประกอบหรือปัจจัยท่ีจะน าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/incentive หรือแรง
กดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมก ากับ
ควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อนและ Rationalization หรือการกาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตาม 
 
 

 

 

 

๕. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จะแบ่งความเส่ียงออกเป็น ๓ ด้าน  ดังนี้ 
  ๕.๑ ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมี
ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘) 
  ๕.๒ ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
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๕.๓ ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 
 

 

   
 

 

 

๖. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๙ ขั้นตอน  ดังนี้ 
 ๑. การระบุความเส่ียง 
 ๒. การวิเคราะห์สถานะความเส่ียง 
 ๓. เมทริกส์ระดับความเส่ียง 
 ๔. การประเมินการควบคุมความเส่ียง 
 ๕. แผนบริหารความเส่ียง 
 ๖. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง 
 ๗. จัดท าระบบการบริหารความเส่ียง 
 ๘. การจัดท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
 ๙. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง 

วิธีวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเส่ียงจากกระบวนการต่างๆ อธิบายรูปแบบพฤติการณ์ 
เหตุการณ์ความเส่ียงจ่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจ าเป็นของ
การเฝ้าระวัง ละการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวที่มีประสิทธิภาพ 
๑. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต  ด้าน 
  ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘) 
  ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
  ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 
 ชื่อกระบวนงาน/งาน  การด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
  

การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากร 



- ๔ - 
ตารางที่ ๑  ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor) 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงทุจริต 
know Factor 

(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 
Unknow Factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

เจ้าหน้าที่มีการทุจริตการใช้จ่ายเงิน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือมีการ
น าเงินงบประมาณไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

  
 
 

๒. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
 ความหมายของสถานะความเส่ียงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด  ดังนี้ 

                 สถานะสีเขียว : ความเส่ียงระดับต่ า 
                 สถานะสีเหลือง : ความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบครอบระมัดระวังใน
ระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
         สถานะสีส้ม : ความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลายคนหลายฝ่าย ภายใน
องค์กร มีหลายข้ันตอนจนยากต่อการควบคุม 
         สถานะสีแดง : ความเส่ียงระดับสูงมาก  เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เกี่ยวข้องบุคคลภายนอกคนท่ีไม่
รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

ตารางที่ ๒ ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจรติ เขียว เหลือง ส้ม แดง 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจสอบการด าเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

    

๓. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
 ๓.๑ ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 
       ระดับ ๓ หมายถึง  เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการทุจริตสูง 
       ระดับ ๒ หมายถึง  เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการทุจริตท่ีไม่สูงมาก 
       ระดับ ๓ หมายถึง  เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ 
 ๓.๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
       ระดับ ๓ หมายถึง  มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/
เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับท่ีรุนแรง 
       ระดับ ๒ หมายถึง  มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/
เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับท่ีไม่รุนแรง 
       ระดับ ๓ หมายถึง  มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ 
 



- ๕ - 
ตารางที่ ๓ SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง ๒ มิติ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

๓ ๒ ๑ 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

๓ ๒ ๑ 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จ าเป็น X รุนแรง 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน
ประกอบการพิจารณาในการ
เสนอขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 

๒ ๒ ๔ 

 

ตารางที่ ๓.๑ ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน
ประกอบการพิจารณาในการ
เสนอขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

๒ 

 

ตารางที่ ๓.๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ๑ ๒ ๓ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน
ประกอบการพิจารณาในการ
เสนอขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

  

 

 

 
 



- ๖ - 

๔.การประเมินการควบคุมความเสี่ยง ( Risk – Control Matrix Assessment ) 
 ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต   แบ่งเป็น ๓ ระดับ  ดังนี้   

   ดี  :  จัดการได้ทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเส่ียง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/องค์กรไม่มีผลเสียทาง  
          การเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 
  พอใช้ :  จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/องค์กร แต่ยอมรับได้       
            มีความเข้าใจ 
  อ่อน :  จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึง
ผู้ใช้บริการ    
           และยอมรับไม่ได้ไม่มีความเข้าใจ 

ตารางที่ 4  ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

 
คุณภาพการ

จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ค่าความเส่ียง
ระดับต่ า 

ค่าความเส่ียง 
ระดับ 

ปานกลาง 

ค่าความเส่ียง
ระดับสูง 

เ จ้ าหน้ า ท่ี เ รี ยกรับผลประโยชน์ ใน
ระหว่างการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิ จารณา และ เสนอ
ความเห็นการอนุมั ติ  อนุญาต การ
ด าเนินการไม่เป็นไปตามล าดับค าขอ 

     ดี        √  



- ๗ - 

๕. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ความเสี่ยงด้าน กระบวนงาน รูปแบบ พฤติกรรม
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริต ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความเส่ียงการ
ทุจริตท่ีเกี่ยวข้อง
กับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

1.การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
2.การขออนุญาต
ประกอบกิจการท่ี
เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน ประกอบการ
พิจารณา และเสนอ
ความเห็นการอนุมัติ 
อนุญาต การด าเนินการ
ไม่เป็นไปตามล าดับค า
ขอ 

-จัดท ามาตรการในการอนุญาตก่อสร้าง การอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ โดยมีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการขออนุญาต 
2. ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติในการตรวจสอบค าขออนุญาตชัดเจนเป็น
แนวทางเดียวกัน 
3. กระบวนงานในการน าเรื่องเสนอผู้มีอ านาจลงนามอนุญาต  
-ผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้นตอนต้องก ากับดูแลและตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างละเอียดรอบคอบก่อนให้ผู้มีอ านาจพิจารณา
ลงนามอนุมัติ อนุญาต 
-จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีในการออกใบอนุญาต และจัด
ฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาออกใบอนุญาตรวมถึง
ให้ความรู้ผู้ปฏิบัติในเรื่องผลกระโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้เกิดความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ของหน่วยงาน 

ตุลาคม 256% 

ถึง 

กันยายน 256๕ 

อบต.ต้นมะพร้าว 

            
             (ลงช่ือ)............................................ 

                (นายปรีชา  รักยิ่ง) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 


